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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur
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Sunus

Okulumuzun temel amact topluma
uyumu kazanmis, cagmn gereklerine uyum
saglayabilen, treten, kendi ayaklar1 tizerinde
durabilen, kendisiyle  baristk  6grenciler
yetistirmektir. Bu hedefe ulasabilmek icin
okulumuz gelismeleri stirekli takip etmeyi,
stirekli yenilenmeyi ilke edinmistir.
Gelismelerin izlenmesi ve yenilenme ancak
belirlenmis stratejik amacglar, hedefler ve
planlanmis zaman diliminde gergeklesecek

uygulama faaliyetleri ile mtimkiin olur.

MEHMET YILDIZ
Okul Miidiirii
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Kisaltmalar

AB : Avrupa Birligi

ABIDE : Akademik Becerilerin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

BT : Bilisim Teknolojileri

CIMER : Cumhurbaskanlig: Iletisim Merkezi

CK : Cumhurbagkanlig: Kararnamesi

DYS : Dokiiman Yo6netim Sistemi

EBA : Egitim Bilisim Ag1

FATIH : Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Harekatt

IPA : Instrument for Pre-Accession Assistance (Katilim Oncesi Mali Yardim Araci)

MEB : Milli Egitim Bakanlig1



MEBBIS : Milli Egitim Bakanlig: Bilisim Sistemleri

MEBIM : Milli Egitim Bakanlig: {letisim Merkezi

MEIS : Milli Egitim Istatistik Mod il

OECD : Organisation for Economic Co-operation and Development (Iktisadi Isbirligi ve Kalkinma Teskilat1)
OSB : Organize Sanayi Bolgesi

PESTLE : Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik, Yasal ve Ekolojik Analiz

PDR : Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik

PISA : Programme for International Student Assesment (Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme Programi)
RAM : Rehberlik Arastirma Merkezi

STK : Sivil Toplum Kurulusu

TIMMS : Trends in International Mathematics and Science Study (Matematik ve Fen Bilimleri Uluslararas: Arastirmasi)
TIKA : Tuirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajanst Bagkanlhig

TUBITAK  : Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma Kurulu
TYC : Turkiye Yeterlilikler Cercevesi

YDS : Yabanci Dil Stnavi



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun amaci, 6grenciyi merkez alarak engeliyle ve kendisiyle barisik, topluma ve kendisine faydali bireyler
yetistirmektir. Bunun icin mevcut olan fiziksel kosullar1 etkili ve verimli bir sekilde kullanarak, kendini mesleki agidan

tamamlanmus ve gelistirmeye de devam eden egitimcilerimizle calismaktayiz.
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyad: Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Mehmet YILDIZ Okul Midiirii Mustafa YAVNIK Midir Yardimcisi
Ali SOLAR Ogretmen Ayben KATIRCI Ogretmen
Hayriye YAGCIOGLU Ogretmen Veli DUMAN Ogretmen
H.Kerim CIL Ogretmen Demet YASAR Ogretmen

Hasan BARAN Ogretmen

Memik BALCI Okul Aile Bir.Baskani




I- BOLUM
Stratejik Planlama Siireci

A- Stratejik Plan Modeli

Sekil: Kurum icin politika belirleme ve stratejik yonetim modeli:




GAP Gorme Engelliler Ilkokulu / Ortaokulu Miidiirliigiiniin Stratejik Hedefleri

Okulumuzun, egitim politikalar1
ve stratejilerini ortiistiirme

ve dengeleme siireci

l Okulumuzun yillik ¢alisma planlarinin

belirlenmesi



BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim *

1950 yillar1 ve dncesinde Giineydogu Anadolu Bolgesinde yaygin olarak goriilen Trahom ve Cicek hastaliginin egitim ve
ogretim cagina gelmis olan, bir cok ¢cocugu sakat birakmast her gegen giin géremeyen sakat insan sayisinin artisina neden olmustur.
Bu durum bolgede bir korler okulunun agilmasimi gerekli kilmistir. Gaziantep’in bolgede; merkezi bir il olusu okulun burada
acilmasini gerceklestirmistir. Acilisinda Mithat ENC hoca biiyiik gayret gostermistir.

Gaziantep korler okulu ilkokul olarak 1954-1955 ogretim yilinda agilmustir. Okulun ilk acildig1 bina istasyon caddesi
tizerinde miilkiyeti Gaziantepli tekstil sanayici ve eski milletvekili Cemil ALEVLI ye ait, simdiki Veli¢ ishaninin bulundugu yerdeki
ti¢ kath kargir binadir. Bu bina kiralanarak Gaziantep Korler Okulu agilmistir. Tiirkiye de acilan korler okullariin ikincisidir.

Kiralik bina zamanla ihtiyaca cevap vermeyince yeni bina yapilmasi icin tesebbiis edilmis simdiki binanin yeri arsa olarak
secildikten sonra insaatina baslanmistir. Okulun arsas1 10000 metre kare olup, 2000 metre karesine bina yapilmis, 8000 metre
kareside bahce olarak birakilmuistir.

Halen egitim-6gretim stirdtirtilen bu bina 25/05/1965 tarihinde hizmete girmistir. 1968-1969 yilina kadar ilkokul olarak
devam eden bu binaya 1968-1969 6gretim yilinda ortaokulda acilmistir. Okulun bahgesinde bulunan atolyeler binast da 1977 yilinda
okulun hizmetine sunulmustur.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Ktinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi
T.C.
SEHITKAMIK KAYMAKAMLIGI
GAP Gorme Engelliler ilkokulu/Ortaokulu Miidiirliigii

I KURUM KIMLIK BILGIiSI I

Kurum Adi GAP Gorme Engelliler Ilkokulu/Ortaokulu Miidiirliigii

Kurum Tira Milli Egitim
Kurum Kodu 746746/746925

Kurum Statiisii M Kamu

ilkokul Ortaokul

Miidiir 1

Kurumda Calisan Personel Sayis1 | Miudiir Yardimeisi 2

Ogretmen

Teknisyen




Memur

Teknisyen

Sofor

Hizmetli

Kadrolu Isci

Toplam

Ihtiyac Memur Sayisi

Ihtiya¢ Ogretmen Sayisi

Ihtiya¢ Hizmetli Sayisi

KURUM ILETISIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Kurum Web Adresi Tlkokul http://mebk12.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/27/01/746746/
index.htmI?CHK=9106c2b60fd92943fec5ea79a76710d8

Ortaokul http://ggeortaokulu.meb.k12.tr/

E-Posta Adresi gapgormeengelliler@gmail.com

Kurum Adresi Hiirriyet Mahallesi Okullar Sokak Sehit Pide Caddesi No:1 Karsiyaka 27500 Sehitkamil/GAZIANTEP

Kurum Mudiiri Mehmet YILDIZ

Kurum Miidiir Yardimeilari Hiiseyin CANAN Mustafa YAVNIK



http://mebk12.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/27/01/746746/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirt ve Mudir Yardimcisi 3 0 3

Simif Ogretmeni 4 10 14

Brang Ogretmeni 9 5 14

Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 1 0 1

Yardimc1 Personel 1 2 3

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 19 17 36




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amagli Salon VAR

Derslik Sayis1 25 Cok Amacli Saha YOK
Derslik Alanlar1 (m2) 8 Kittiphane VAR
Kullanilan Derslik Sayis1 20 Fen Laboratuvar: VAR

Sube Sayisi 20 Bilgisayar Laboratuvari VAR

Idari Odalarm Alani (m2) 10 Is Atolyesi VAR
Ogretmenler Odasi (m2) 15 Beceri Atolyesi VAR

Okul Oturum Alan1 (m2) 2000 Pansiyon YOK
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 8000

Okul Kapal1 Alan (m2) 2000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) 40

Kantin (m2) 4

Tuvalet Say1s1 12

Diger (......ceve..)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek | Toplam
Anasinif1 2 1 3 ORTA AGIR1-2-3 |2 1 3
1-A 4 3 7 ORTA AGIR4 |2 2 4
2-A 3 4 7 HAFIF DZY 1-2 |2 2 4
3-A 2 3 5 HAFIF DZY 3-4 |0 3 3
3-B 2 6 8 HAFIF DZY 5-A | 0 2 2
4-A 2 5 7 HAFIF DZY 6-A | 1 2 3
4-B 4 2 6 HAFIF DZY 8-A | 2 0 2
5-A 1 4 5

5-B 2 4 6

6-A 4 4 8

7-A 4 6 10

8-A 4 2 6

8-B 4 2 6

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayist 1 TV Sayisi 4
Masatistii Bilgisayar Sayis1 60 Yazic1 Sayisi 8
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 1

Projeksiyon Sayis1 5 Internet Baglant: Hiz1 16mbiyt




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2018

2019




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR




Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir *:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

o Ogrencilerin %70 i kendisini okulun degerli iiyesi olarak
gormektedir. Kalan %30’luk kesimin tespiti i¢in rehberlik servisi ile koordinasyonlu ¢alisma yapmak gerekmektedir. Bu siiregte sinif
ogretmenlerine 6nemli rol diismektedir.

o Baz1 6grencilerin dersleri umursamama, sabote etme davraniglari
yiiziinden ¢ogu 6grenciler derste rahatsiz olduklarini ve ders dinleyemediklerini dile getirmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

o Ogretmenler kurumdaki tiim duyurulardan zamaninda haberdar
olduklarini ve herhangi bir sorun yagamadiklarin dile getirdiler.

o Okuldaki her ogretmenin goriisiine saygt duyuldugu, farkl
goriislerin okula zenginlik katacagi goriisii hakim oldugu i¢in alinan kararlar tiim 6gretmenlerin katilimiyla saglanmaktadir.



Veli Anketi Sonuclari:

o Velilerin biiyiik ¢ogunlugu okulun teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden
yeterli donanima sahip oldugu goriisiindedir.

o Veliler okuldaki sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerden son derece
memnun olduklarin1 belirttiler. Bu faaliyetlerin siirekliliginin saglanmasi okulumuza ve 6grencilere faydali olacag: goriisiindedirler.



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidirii/mtdurlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrenci devamsizlik ve disiplin olaylarinin az olmasi
Calisanlar -Ogretmenlerimizin ve calisanlarimizin icinde hem genc¢ ve dinamik
bir grubun hem de tecriibeli bir grubun bulunmasi
Veliler
Bina ve Yerleske Etkinlik i¢in gerekli salon ve ¢alisma alanlarinin yeterince olmasi.
Donanim Ekipman agisindan yeterli olmasi
Bitce
Yonetim Siirecleri -Sistemli ve verimli calisan idari yap1 bulunmasi.




[letisim Stirecleri

vb

Anasinifinin diger siniflardan bagimsiz olmasi.

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin, bos zamanlarim1 etkin ve Kkaliteli sekilde
degerlendirmemeleri
Calisanlar
Veliler Velilerin okul ve egitime az destek vermeleri ve isteksizlikleri.

Bina ve Yerleske

Okulun fiziksel kosullarinin ¢ok iyi olmamasi

Donanim

Cagin gereklerine uygun teknolojik alt yapinin yetersiz olmasi.

Biitce

Yonetim Siirecleri

Iletisim Siirecleri

vb

Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Son yillarda engelli 6grencilere saglanan
hizmetlerin artmasi ve cesitlenmesi
Ekonomik Engelli okulu olmasi nedeniyle yardim edecek hayirsever potansiyelinin olmasi




Sosyolojik Sivil Toplum Kuruluslariyla ortak calisma yapabilme olanag:
Teknolojik
Mevzuat-Yasal
Ekolojik
Tehditler
Politik
Ekonomik Ailelerin egitime yeterince maddi kaynak ayirmamalari.
Sosyolojik Ailelerin sosyo ekonomik diizeyinin diistikliigii ve cocuk sayisimnin
fazlalig1
Teknolojik Ogrencilerin uygun ders galisma ortamina sahip olmamas.
Mevzuat-Yasal
Ekolojik Velilerimizin bolgenin egitime gerekli 6nemi vermemesi.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve



Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Smuf Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul

Guvenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

OKULDA EGITIMIN GELISMESINI VE KALITESINI ARTIRMAK ICIN YAPILMASI
GEREKENLER

[lk olarak okul &ncesi egitimin artirilmasi gerekir. Oncelikle egitim ailede baslar. Cocuk hayat1 boyunca 6grenecegi bilgiyi
tiretecek, kisiligin gelismesi ve devaminin saglanabilmesi i¢in 6ncelikle ailenin daha sonralar1 ise okulun katkis: biiyiik olacaktir.
Aile, gocuk ve okul tiggeninde uyumlu bir sekilde galisilmas: gerekmektedir. Bu ytizden okul 6ncesi egitimin zorunlu olmas:
gerekir. Ogretmen sayilarinin artirilmas: bu duruma katki saglayacaktir. Projelerin cocuklara oyunlarla sevdirilerek yapilmasi

biiyiik 6nem tasir.
Okuldaki ¢alisan kisilerin sayilarinin artirilmasi gerekmektedir.

a) Mevsimlik is¢i sayilariin artirilarak devamliligin saglanmasi igin yasal diizenlemeler yapilmalidir.

b) Teknik eleman sayilar1 artirilarak okuldaki ve kurumdaki tamir ve bakim-onarim gibi islerin eksiksiz olmasina dikkat
edilmesi gerekir. Iscilerin ve calisanlarin dinlenebilmesi ve zaman gecirebilmesi i¢in uygun mekanlar tasarlanmalidir.
Ornegin; giyinme odalari, mescit, yemekhaneler, temizlik malzemelerinin konuldugu yerler vb.

¢) Okula devamin saglanamayacag1 ¢cocuklar i¢in (kanser vb.) evde egitim artirilmalidir. Boylece cocugun okulla iliskisi
kesilmemis olur. Yasitlari ve arkadaslarindan geri kalmayarak firsat esitliginden yararlanmais olur.

d) Kiz cocuklarmin okula kazandirmak icin aileler bilgilendirilmelidir. Televizyon, radyo gibi teknolojik araclar
kullanilmalidir. Maddi agidan, bazi tore ve gelenek-goreneklerden dolay1 okula géndermeyen aileler bilgili kisiler
tarafindan ziyaret edilerek egitimin 6nemi vurgulanmalidir.

e) Engelli 6grenciler i¢in 6zel simiflar yapilmalidir, bu konuda egitim almis olan donanimli egitimciler yetistirilip
cocuklara egitim vermesi saglanmalidir. Boyle cocuklara bireysel egitimin, kaynastirma egitiminden daha fazla yarar
saglayacag1 anlatilmalidir.



f) Okullarda TUBITAK, AR-GE gibi arastirmalarin artirllarak 6grencilerin daha aktif olarak derse katilmasi saglanabilir.

g) Egitim-ogretimde kullanilan teknikler degistirilerek ¢ocuklarin egitim-6gretimde daha aktif olmalar1 saglanabilir.
Ornegin; atolyelerde bireysel ya da grupca projeler, geziler, deneyler vs. yapilarak farliliklar kazandirilabilir.

h) Yabanci 6grencilerin okula uyumunun saglanabilmesi icin nlemler alinmasi gerekir. C)rnegin; dil egitimi,
oryantasyon, ulasim vb.

i) Okullagma oraninin artirilmasi gerekmektedir. Ornegin; bazi mekanlarda okullarin az olmasi siniflarin kalabalik
olmasina neden olmaktadir. Bu ytizden okul sayilar artirilarak modernlestirilmelidir.

j) Okullarda EBA'nin kullanimi artirilarak e-smav sistemine hizli bir sekilde gegirilmesi gerekmektedir. Boylece hem
zamandan hem de kagit israfindan tasarruf edilir ve giivenirlik saglanir.

k) Her 6gretmenin kendine ait 6zel bir siifi olmalidir. Hem materyal bakimindan hem de 6grencilerin gelis ve
gidisindeki kargasay1 onlemek icin bu uygulama hayata gecirilmelidir.

1) Okullar halka acilarak ev hanimlarina, emeklilere, issizlere, giftciye, koyliiye vb. ihtiyaci olan her kesime kurs
verilmelidir. Gerektiginde mesleklerdeki yeniliklerle ilgili kurslar acilmalidir. Emekli ve yashlar1 da hayata
baglayacak kurslar, sevgi dinlenme salonlar1 agilmalidir.

OKULDA EGITIMIN GELISMESININ VE KALITESININ ARTIRILMASINI ENGELLEYEN
SORUNLAR

> AILE ACISINDAN
> Ogrenci velilerinin duyarsizig1, 6grencileri takip etmemeleri
» Cocugun gelisimsel 6zelliklerini gormezden gelmesi
> Ailenin egitimsizligi
» Cocuklarin maddi yetersizlikten dolayi galistirilmas:



» OKUL ACISINDAN
» Sosyal deneti alanlarinin yetersizligi
» Okullarnn fiziki yetersizligi( Kiitiiphane, Laboratuvar, Spor salonu vs.)
» Okulda siniflarin kalabalik olmasi
> Ogretmen yetersizligi
> OGRENCI ACISINDAN
> Ogrencilerin belli bir hedefinin olmamas1
> Ogrencilerin arastirma, okuma, diisiinme, uygulama konusunda yeterince bilinglendirilmemeleri
> Ogrencilerin ilgileri disinda, yetenekleri olmayan konularda sorumlu tutulmalar
» Smav kaygisinin yiiksek olmasi1 bununda 6grencilerin basarilarina olumsuz etkisi
> OGRETMEN ACISINDAN
> Ogretmenin giincel yasantisindan dolay1 kaynaklanan motivasyon eksikligi
» Siirekli 6gretim yapilmasi, bilginin egitime doniistiirilmeye ¢alisilmamasi
> Ogretmenlerin pedagojik formasyonunun yeterli olmayzsi, iiniversitelerde dgretmenlere verilen egitimin eksikligi ve yetersizligi
» CEVRESEL SORUNLAR
» Cevrede model alinabilecek insan sayisinin azligi
» Okul — Aile iligkilerinin zay1f olmasi
> MUFREDAT VE YONETMELIK ACISINDAN SORUNLAR
> Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda egitim gérememeleri, yonlendirmelerin yetersiz olmasi
> Ogretmenlerin asli gérevlerinin disinda gereginden fazla yada ilgisiz gorevleri verilmesi
> SOSYO-EKONOMIK PROBLEMLER ACISINDAN SORUNLAR
» Okullarin devlet tarafindan belirlenen biit¢elerinin olmayisi buna bagli olarak ihtiyaglarin karsilanamamasi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.



1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
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2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ *

Yetistirdigimiz 6grencilerimizin hayata bakis acilarini degistirebilmek, yaygin ve yanlis olan eski fikirleri yikip cagdas gecmisi ve
gelecegini sentezleyip yeni fikirler tiretebilen ve tirettigi fikirleri hayata gecirebilen bireyler yetistirebilmek. Kendini yenileyebilen,
yeniliklerin pesinden kosabilen 6gretmen kadrosuyla; yetistirdigimiz Ogrencilerle tilkemizin iyi yetismis insan giictine katki

saglayabilmek i¢in variz.

VIZYONUMUZ *

Vizyonumuz:

Her alanda model okul olup adindan s6z ettirebilen. Degisime ve gelisime acik 6grencilerimizin bilgi ve beceri bakimindan
donanimly, sosyal paydaslar1 gelismis, gelisen teknolojiye ayak uydurabilen, engelini kabullenmis, her insanin bir potansiyel engelli
olabileceginin farkinda ve bilincinde olan yiiksek moral degerine sahip aynmi zamanda o6rf ve adetlerine bagli bireyler olarak

yetistirebilmek.



TEMEL DEGERLERIMIZ *

1-Her isimiz 6nemlidir ihmal edilemez.

2-Basar1 ancak ekip calismalari ile elde edilir.

3-Ogrencilerimizin gelecegi bizim gelecegimizdir.

4-Insanlar1 suglamaz, siiregleri sorgulariz.

5-Ogrencilerimizin 6grenmeyi 6grenmeleri ilk 6nceligimizdir.

6-Birbirimize saygili davraniriz.

7-Biz, hepimiz; 6grencilerimizin basarilarini artirmak icin karsilikli olarak sorumluluk alir ve verimli bir sekilde ¢alisiriz.
8-Insana insan oldugu icin deger vermek temel ilkemizdir.

9- Problemin degil, ¢céziimiin bir parcas1 oluruz.

10-Ogrencilerimizin akademik basarisin1 5nemsemenin yani sira olumlu davrams degisikligi de vazgecilmez ilkemizdir.

11- Bireysel yenilikgiligi ve yenilikleri destekleriz
12- Okulda katilimel ve demokratik bir yonetim anlayis1 benimsenmistir.



BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina goére
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir. ***



Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarm okullagma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir. ***

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2019 2020 [2021  [2022 [2023
PGila Kay1t bolgesindeki Gégrencﬂerden okula kayit %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)
PG.11b Tlkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l %100 %100 %100
o okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani %100 %100
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon | , o %100 %100 %100
e 0 %100 %100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri | , o %0 %0 %0
. . o %5 %0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri | , o %0 %0 %0
. . 0 %1 %0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
katilan kisi sayist (say1) (halkegitim)

Eylemler*



No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismast
" |yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylil

Hiiseyin CANAN Midiir
Yardimcisi

112 01 Eyliil-20 Eyliil

1.1.3 Rehberlik Servisi Her ayin son haftas:

Hiseyin CANAN Miudiir
Yardimcist

114 Mayis 2020

1.1.5

1.1.6

1.1.7

1.1.8

1.1.9

1.1.10

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.



Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir. LY

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basart ve durumlari, karsilastirmali sitnavlar, sitnav
kaygilari gibi akademik basariy takip eden ve dlgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)



Performans Gostergeleri

N PERFORMANS
o GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2019

2020

2021

2022

2023

PG.1.1.a LGS

%100

%100

%100

%100

%100

PG.1.1.b

PG.1.1.c.

Eylemler

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

1.1.2

1.1.3

1.1.4

1.1.5







Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, stnav kaygist vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders disi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a TURE GORE GIRILECEK
PG.1.1.b

PG.1.1.c.




Eylemler

*

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1.

1.1.2

1.1.3

1.1.4

1.1.5

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.



Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasuma ve
servis vb konulari ele alinacaktur.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2019 | 2020 2021 2022 | 2023
PG.3.1.a TURE GORE GIRILECEK
PG.3.2.b

PG.3.3.c.




Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

1.1.2

1.1.3

1.1.4

1.1.5

1.1.6

1.1.7

1.1.8

1.1.9

1.1.10




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.



EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi boliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.



